
Projekt

Profesionalizace systému 
náhradní rodinné péče v ČR

Realizuje Asociace náhradních rodin ČR
ve spolupráci s Asociáciou náhradných rodin



Asociace NR ČR
Vznikla v r. 2009
V současné době funguje 18 místních klubů
Cílem ANR ČR je ochrana práv a zájmů náhradních 
rodičů a dětí v jejich péči a zajištění důstojných 
podmínek pro výkon náhradní rodinné péče.
ANR ČR realizuje pro své členy projekty zaměřené na 
rozvoj podpůrných služeb v regionech, vzdělávací 
projekty a osvětově zaměřené aktivity.



Cíle projektu Profesionalizace NRP

Přenést dobrou praxi z reformy NRP ze    
Slovenska
Prověřit možnosti legislativních úprav v ČR
Implementovat vzdělávací standardy pro 
pěstouny
Realizovat vlastní vzdělávání náhradních rodičů



Klíčové aktivity projektu
Vytvoření metodik dvou vzdělávacích modulů a 
jejich akreditace
Vzdělávání náhradních rodičů (Škola poradců a Letní 
škola pro zájemce o pěstounskou péči na přechodnou dobu)
Šíření příkladů dobré praxe a vytváření 
podmínek pro legislativní změny
Supervidované poradenství pro náhradní rodiče
Závěrečná mezinárodní konference



Odborný garant projektu ,
 lektorský tým

PhDr.Mária Kerekešová – odborný garant projektu, 
praxe v o.s.Návrat, o.s. ANR SR, pedagogický a 
vědecký pracovník Pedagogickej fakulty KU v 
Ružomberku, sociální poradce, lektor, dlouholetá práce 
s náhradními rodinami, sama je náhradním rodičem.
PhDr. Štefan Šarkozy- praxe v o.s.Návrat  a  o.s. 
ANR SR, sociální poradce, lektor, specializace na 
romskou problematiku.



Škola poradců
Vytvořena metodika, akreditováno na MŠMT a 
MPSV
Vzdělávání pro laické poradce z místních klubů 
či jiných NNO
Realizovány budou tři běhy v různých krajích pro 
celkem 60 účastníků 
Celkem 100 hodin výuky během 7 víkendových 
setkání



Škola poradců – samostatně 
akreditované bloky (100 hod.)

Základy sociální práce a poradenství
Efektivní komunikace
Teorie konfliktu
Identita
Dítě se specifickými potřebami
Úvod do krizové intervence
Současná legislativa i plánované změny (lektorují 
pracovníci MPSV)
Závěrečná práce – zmapování sítě služeb v regionu, 
případová studie



Škola poradců - výstupy
V prvním běhu vyškoleno 16 laických poradců
Zcela naplněná kapacita druhého běhu
Pozitivní zpětná vazba od účastníků
Zpracování případové studie ukázalo jejich 
nabyté schopnosti
Absolventi poskytují poradenství v rámci 
místních klubů či NNO
Poradenství bude probíhat pod supervizí lektorů



Letní škola
Vzdělávání zájemců o pěstounskou 

péči na přechodnou dobu

10 denní školení – celkem 50 hodin během tří 
prodloužených víkendů 
Určeno zájemcům z řad stávajících pěstounů, 
kteří uvažují o tomto typu péče
Pilotní odzkoušení vzdělávacího modulu



Letní škola – obsah
Attachment
Historie dítěte, identita dítěte
Odpoutání, proces odevzdání dítěte
Náhradní rodina a okolí
Specifické situace

Všechna témata jsou zpracována s ohledem na 
specifika přechodné péče



Letní škola – stav realizace
Realizace ve spolupráci s MPSV 
Spolupráce s Moravskoslezským krajem, dalšími 
kraji a NNO
Obsahovou náplň připravují lektoři ze Slovenska 
– využijí zkušeností z jejich praxe
Připravujeme vzdělávací kurz pro sociální 
pracovníky a psychology, kteří by měli 
pěstounské rodiny na přechodnou dobu 
doprovázet.



Letní škola – stav realizace
Výběr účastníků po konzultaci s příslušným 
OSPOD nebo krajem .
Proběhly dva třídenní bloky.
Celkem 15 účastníků, z krajů 
Moravskoslezského, Zlínského, Vysočina a 
Jihočeského.
Pozitivní hodnocení od účastníků.



Zjištění projektu

Potřeba vzdělávání a doprovázení náhradních 
rodičů



Výzvy a otevřené otázky
Vhodnost kombinování různých typů PP v jedné 
rodině
Vytipování vhodných NR pro PPPD
Cesta dítěte a jeho doprovázení
Potřeba doprovázení a nastavení služeb pro 
náhradní rodiny



Děkujeme za pozornost

www.profesionalizacenrp.cz
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